
 
 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรทุ่งมน 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รบัของขวญัของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
------------------ 

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   พ.ศ.2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จ้าพนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดอนอาจ
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(2) ซื่อสตัย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาตดิ้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โด
ยมชอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีติส านึกทีด่ ีค านึงถงึ
สงัคม และขอ้ 2(4) คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประิโยชน์ส่วนตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอืร่วมใจ และ
เสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรคใ์ห้เกดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการ
ปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรม
ปฏริูปที่ส าคญั กจิกรรมที่ 4 พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์  เป้าหมายที่ 1 ขอ้ที่ 1.1 
ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าทีจ่งึก าหนดแนว
ทางการปฏบิตัิในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั ของก านัลหรอื
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมรีายละเอยีด ดงันี้    

วตัถปุระสงค ์
  ๑. เพื่อป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรูปแบบต่างๆ แก่ขา้ราชการ
ต ารวจ ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรทุ่งมน 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ ในสงักัดสถานีต ารวจภูธรทุ่งมนมีจิตส านึกปฏิเสธการรับ
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการ 



3. เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

๔.เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอื ประโยชน์อื่นใดจงึ
ประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัอิยา่งเคร่งครดัโคยทัว่กนั 

๕.เพื่อก าหนดแนวทางการรบัค ารบัรอง หรอืของขวญัของผู้บรหิารและขา้ราชการต ารวจในสงักดั
สถานีต ารวจภูธรทุ่งมน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดบัการค าเนินการภายใต้ยุทธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใต ้ยุทธศาสตร์
ชาต ิและแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ รวมทัง้เป็น
สว่นหน่ึงของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานภาครฐั ( ITA ) 

ขอบเขตการบงัคบัใช้ 
ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรทุ่งมนทุกนาย  

นิยาม 
"สนิบน" หมาขถึง ทรพัสนิหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ทุคคลเพื่อให้ผู้นัน้กระท าการหรือ ละเว้นไม่

กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสนิบน
ตอ้งการ 

"ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที"่ หมายความว่า เงนิทรพัยส์นิ 
การหรือประโยชน์อื่นใดที่มมีูลค่าและให้รวมถึงทีป โคยเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รบั นอกเหนือจากเงนิเดือน 
รายไดผ้ลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิ อนุญาต หรอืการอื่นใดใน
การปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ปีนไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในทรพัยใ์นขณะหรอื
ในอนาคต 

"การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดจากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรอืวฒันธรรมหรอื
ใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม "ญาต"ิ หมายถงึ ผูบุ้พการ ีผูส้บืสนัดาน พี ่น้องร่วมบดิามารดา หรอื
ร่วมบดิาหรอืมารดา เดยีวกนั ถุง เป้า น ้าา อา คู่สมรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดาน ของคู่สมรส บุตรบุญธรรม
หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม "ประโยชน์อื่นใด" หมายถงึ สิง่ทีม่มีูลค่า ไดแ้ก่ การลคราคาการรบัความบนัเทงิ การ
รบับรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

"การปฏบิตัหิน้าที"่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐัในต าแหน่ง
ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการ แทนในหน้าทีใ่ด
หน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าที่ต ารวจทีก่ฎหมายได ้ก าหนดอ านาจหน้าที่
ไวห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าที่ของ ต ารวจ"ผูบ้งัคบับญัชา" 
หมายความว่า ผูท้ีม่อี านาจหน้าทีใ่นการสัง่การ ก ากบั ตดิตาม และ ตรวจสอบ เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 



"ผู้ใต้บังคับบัญชา" หมายถึง ข้าราชการตารวจในสังกัด สถานีต า รวจภูธรทุ่งมน ทุกนาย
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 
1. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรทุ่งมนเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในการให ้หรอืรบั

สนิบนทุกรปูแบบไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
2. หา้มมใิหข้า้ราชการตารจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรทุ่งมน เรยีกรอ้ง หรอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์

สว่นตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 
3.ให้ถือปฏบิตัิตามนโยบายการต่อค้านการทุจริดคอร์รปัชัน่โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ ว่าจะโคยทางตรงหรอืทางออ้ม 
4. การปฏบิตัิงานในหน้าที่ให้ถือปฏบิตัิตามข้อบงัคบั ระเบยีบวนิัยต ารวจและกฎหมายเกี่ยวข้อง

อยา่งเคร่งครดั 
5. ไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 
6. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกจ่ายค ่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสงักัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบที ่
เกีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

7. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน ไมว่่าจะเป็นเงนิวตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรม หรอืโครงการ 
ต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบประกาศอย่างเคร่งครดั และมใีบเสร็จรบัเงนิหรือ หลกัฐานการ รบัเงนิ
ประกอบ รายงานทุกครัง้ 

8.การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการค ้าารวจในสงักัด สถานี
ต ารวจภูธรทุ่งมนทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาตเิอง หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าท ีพ.ศ. ๒๕๔๓ 
อยา่งเคร่งครดั 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั 
1.การฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามนโยบายนี้อาจถูกค าเนินการทางวนิยั หรอืด าเนินคดอีาญา หรอื กฎหมาย

อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่าม ึการกระท าผดิแต่
ไมด่ าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทยทางวนิยัจนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 

2.การไมไ่ดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่ามารถใชเ้ป็นขอ้อ้างใน
การไมป่ฏบิตัติามได ้

๓.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/๒๕๓๓ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มอี านาจหน้าที่ใน
การก ากบัดแูล ใหผู้ใ้ดบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครองใหย้คึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

 



มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรทุ่งมน ประกาศเจตจ านงในการบรหิาร หน่วยงานอยา่ง 

สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมา โดยผยเเพร่ประชาสมัพนัธใ์ห ้ขา้ราชการ ต ารวจในสงักดั และ 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

2.ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่212/๒๕๓๓ ลงวนัที ่1 ตุลาคม ๒๕๓๗ มอี านาจ 
หน้าทีใ่นการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้ทีต่ ารวจผูใ้ดบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครอง ในสงักดัให้ 
ปฏบิตัดินเป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผูก้ ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งมน ทราบโดยเรว็ 

๓. สถานีต ารวจภูธรทุ่งมน จะจดัใหม้กีารตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตั ิตามแนวทาง 
ปฏบิตันิี้เปีนประจ าทุกปี และจดัใหม้รการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม 
หรอือยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ หรอืดามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆทีม่นียัส าคญั 

๔.ใหฝ่้ายอ านวยการสถานีต ารวจภูธรทุ่งมน จดัท าขอ้มูลสถติกิารการรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่น
ใดพรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรทุ่งมนทราบทุก
ไตรมาส 

ช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
๑) หน่วยงานรบัเรื่องรอ้งเรยีน หมายถงึ ศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขข์องรฐับาล ตู ้ปณ. 1111 ศนูยด์ ารงธรรม 
๒) หน่วยตรวจสอบ หมายถงึ สานกังาน ป.ป.ช. ส านกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ กรมสอบสวนคดพีเิศษ 
๓) ช่องทางรอ้งเรยีนผา่นทาง
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZAKM3eaVlT225sHBr3tluYd1aU_NDmrOjMpjmA8PrR
BJdIA/viewform 

มาตรการคุ้มครอผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส รกัษาความลบัมาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
1.การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบว่าดว้ยการรกัษา

ความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔ และการสง่เรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลูและผูร้อ้งอาจจะ
ได้รบัความเดอืดรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบื้องต้นใหถ้อืว่า เป็นความลบัทางราชการ 
หากเป็นบตัร สนเท่ห์ ใหพ้จิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฎชดัแจ้งตลอดจน พยาน
บุคคลแน่นอนเท่านัน้การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผูร้อ้ง หากไมป่กปิดชื่อทีอ่ยูข่องผูร้อ้ง
จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้ "ใหผู้บ้งัคบับญัชาในดุลพนิิจสัง่
การ ตามสมควรเพือ่คุม้ครองผูร้อ้งพยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรบัภยัหรอื
ความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนัน้ กรณีมกีารระบุถูก
กล่าวหาจะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ



ขอ้เท็จจรงิ และอาจเป็นการกลัน่แกล้งกล่าวหาให้ได้รบั ความเดอืดร้อนและเสยีหาย เรยีนระบุในค าร้อง
ขอใหป้กปิดหรอืไมป่ระสงคใ์หเ้ปิดเผย ผูร้อ้งเรยีน หน่วยงานตอ้งไม่ 
เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงาน ผูถู้กรอ้ง ทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บั ความเคอืครอ้นตามเหตุแห่งการ
รอ้งเรยีนนัน้ๆ 

๒. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกค าเนินการใดๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงาน หรอืการ
ด ารงชวีติหากจ าเป็นตอ้งมกีารค าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ร้อ้งพยาน และ
ผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งเเละพยาน 

3. ขอ้ร้องขอของผู้เสยีหาย ผู้ร้อง หรอืพยาน เช่น การขอย ้าายสถานที่ท างาน หรอืวธิกีารในการ
ป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความเหมาะสม 

4. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถู้กกลัน่แกลง้ 
มาตรการคุ้มครองผู้ถกูกล่าวหา 
๑. ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ต้องใหค้วามเป็นธรรม

และใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 
๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทัง้สทิธิในการแสดงเอกสาร /

พยานหลกัฐาน 
ประกาศ ณ วนัที ่6 มนีาคม พ.ศ.2569 
 

 
        พนัต ารวจเอก 

     ( มงคล แกว้โพธิ ์) 
   ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรทุ่งมน 


