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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน 
ประกาศ  สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน 

เรื่อง นโยบายต่อค้านการรับสินบน (Ant-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Polgy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

----------------------------------------- 
               ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและป ราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 1๒8 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมีให้จ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ขึ้นได้ยันอาจคำนวณเป็น
เงินให้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือปะโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรม จรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน
ที่คณะกรรมการ ป.ป .ช กำหนด และประมวลจริยธรรมชำราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(๒) ชื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจเห่งชาติด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มี
จิตสำนึกที่ ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์เพ่ือส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ 
ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ
แผนการปฏิรูปประเทศค้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไว้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายที่ 1 ขั้นที ่1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐพุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งต่อการ
ปฏิบัติหนำาที่ สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Ant-Bibery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Polgy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเขียด ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ชำราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integity) ของระบบราชการให้ 
เข้มแข็งและยั่งยืน 
๔. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับดำรับรอง หรือของขวัญชองผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งมนให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ท่ีเก่ียวของ 
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เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศค้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ขอบเขตการบังคับใช้ 
                ใช้บังตับกับชำราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน ทุกนาย 
 คำนิยาม  
                 "สินบน' หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้ แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่ 
กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่  ไม่ว่าการนั้นขอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่าย  เงินสินบนต้องการ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เงินทรัพย์สินบริการหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ  การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปใน ทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 
                 "ทรัพย์สิน* หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราตาและอาจถือครองเอาไว้ได้เช่น เงิน บ้าน 
"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือ
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติดามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม 
                   "ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา  หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ป้า น้าอา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  
                  "ประโยชน์อ่ืนใด" หมายถึง สิ่งที่มูลคำ  ได้แก่ การลดราคา การรับความบันทึง การรับบริการ การรับ
การ ฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
                  “การปฏิบัติหน้าท่ี" หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่
ได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้ง 
เป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจ ที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำ 
ไปตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ขอตำรวจ 
                  "ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน  ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
                 “ผู้ใต้บังคับปัญชา" หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน  ทุกนายนอกเหนือจาก
ผู้บังคับบัญชา 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ห้ามมีให้ชำราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน  เรียกร้อง หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือ
ประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง 
เคร่งครัดไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
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5. กำกับดูแลให้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดย
เคร่งครัด 
6.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ รับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
7.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน 
ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาส คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการลงโทษ/การเฝ้าฟังแนวทางการปฏิบัติ 
1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือคำเนินคลีอาญา หรือกฎหมายอ่ืนที่ 
เก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับปัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่คำเนินการ
จัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 
2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
3. ผู้บังคับปัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่1๒1๒/๒๕37 ลงวันที ่1 ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าที่ 
ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน  ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด  และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทราบ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่๑๒12/2537 ลงวันที ่1 ตุลาคม ๒๕3๗ มีอำนาจหน้าที่ใน 
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับอยู่ในปกครอง ในสังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไป 
ตามประกาศบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ผ่าฝืนประกาศฉบับนี้  ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน ทราบ
โดยเร็ว 
3. สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ 
นี้เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือ อย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 
4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด พร้อมทั้งอุปสรรค แนวทางการแก้ใขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน ทราบทุกไตรมาส 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมีชอบ สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน 
๒. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน  ตำบลสมุด อำเภอทุ่งมน จังหวัดสุรินทร์ 
3.ทางโทรศัพท์ หมายเลข 086-460-7331 
4. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน https://thongmon.surin.police.go.th/ 
5.ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน 
https://www.facebook.com/Thungmonpolicestation/?locale=th_TH 
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มาตรการคุ้มลรองผู้ร้องและพยาน 
1. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษา 
ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับ 
ความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความสับทางราชการหากเป็นบัตร 
สนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ดลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ขอผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่ 
เก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง 
พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการ 
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น" กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูก 
ร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความ 
เดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน  
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุ 
แห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 
2.เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การ 
แยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องพยานและกล่าวหาพบปะกัน  เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและ
พยาน 3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการป้องกันหรือแก้
ใขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
4.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
1.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม และให้ 
ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
๒." ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 
สถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการป้องกันหลักฐาน 
 
 
                                 สั่ง  ณ  วันที่     19    เดือน มีนาคม   พ.ศ.  25๖7 
 

 

พันตำรวจเอก    
( กิตต์ิธเนศ ภูรินนท์อนันต์  ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งมน 
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               วันที่  ๑9 มี.ค.๖๗ เวลา  ๑๐.๓๐ น .พ.ต.อ.กิตต์ิธเนศ ภูรินนท์อนันต์  ผกก.สภ .ทุ่ งมน ได้จัดอบรม
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
๑. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน  ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรทุ่งมน 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งมนมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
๔.เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๕.เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรชุม
พลบุรีให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
๖.เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

 


