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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สถานีต ารวจภูธรทุ่งมน 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ แห่งชาติ  ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบััญชาการต ารวจภัูธรภาค 3 ส านัักงานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบรัิการ
ประชาชนในเขตั พ้ืนที ่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งมน ได้ด าเนินการเตรียมความพรั้อมรับการประเมินคัุณธรรมและความโปรั่ง ในัการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอัียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 
สถานีต ารวจภูธรทุ่งมนัได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหนว่ยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.กิตติธ์เนศั

ภูรินนทอ์นันต์ ผกก.สภ.ทุ่งมน เป็นประธานการประชัุม ซ่ึงัการประชัุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพัื่อแจ้งค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขัับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความัโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ต ารวจ  และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน ระบบดังกล่าว 

๒) แบบว ัดการรับรู้ของผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม  ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ 

ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓ ) แบบวั ดการ รับ รู้ของผู้มีส่วนไ ด้ส่วนเสียภายนอก   (External Integrity and Transparency  Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะั (OIT) เปิดเผยั ณั จุดให้บริการั และพัฒนาั การ ให้บริการเพ่ือสรั้างความ
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รวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรัู้ 

สถานีต ารวจภัูธรทุ่งมน มีการประชุมเพัืั่อซัักซั้อม และวางแผน เพัื่อด าเนินการเกีั่ยวกัับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภัูธรทุ่งมน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗   

เพัืั่อให้ั ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบั จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงานั ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมั ได้มีการติดตามั และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต ์ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งมน และมีการ ประชุมเพัื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากัับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภัูธรทุ่ง
มน ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ พัฒนา 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งมนั ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอัียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบว ัดการรับรู้ของผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑ .มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวั ง  ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร 
ไม่เลือกปฏิบัต ิเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ีก าหนด 

๒.การปฏิบัติอยา่งเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิ
ภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจัและสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการส่ือสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย 
ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงินั ทรัพย์สินั หรือผลประโยชน์ต่างั ๆั จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดย
ใช้วิธ ี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคด)ี 
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2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใสัตรวจสอบได้ัและปราศจากการเอือ้
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ี
ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัต ิมีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การส่ังการให้ท าธุระส่วนตัว
และส่ังการให้ท าในส่ิงที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 

บุคลากรและการใหั้คุณให้โทษทัี่ ชััดเจน ซ่ึงน าไปสัูั่การปฏิบััติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอือ้ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพั้องได้รับประโยชน์หรัือ ความดี 
ความชอบเป็นพัิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่ 
เป็นของราชการหรัือของกลางในคดีไปใชั้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรัือพวกัพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนของ กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สัับเปลัี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจััดเก็บทรัพย์สัินหรือสัิ่งของท่ีไดั้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซ่ือสัตยั์สัุจรติั  มีคัุณธรรม มีความโปร่งใส ไมล่ั ัุแก่อำนาจ การด าเนินการทางัวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผัู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าทัี่ที่ัมีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรัือ ป้องกันไม่ให้เกิดการัทุจริต รวมถึงการกำชัับ ส่ังการ 
เฝั้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผัู้บังคับบัญชาัในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตั และการมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบว ัดการรับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) ค ุณภาพการดำเน ินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนัมีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาทีั่ก าหนด มีความ
เท่าเทัียมกันและไม่เลัือกปฏิบััติ มีการัให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บรกิาร
อย่างชัดเจน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย 

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อัื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงัินได้ เพัืั่ออำนวยความ
สะดวก หรือัแลกเปล่ียนกับการไมั่ถูกดำเนัินคดี รวมถัึงประสบการณั์ดั้านการถูกัเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคด ี
ท าร้ายร่างกายหรอื ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนท า
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี พฤตัิการณั์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผัู้อัื่นเรียก
รัับเงินหรัือัผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า 
ผิดเพื่อชั่วยเหลัือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการตา่งัๆัท่ี
มีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม ออนไลนั์รวมถัึงการมีช่องทาง ใน
การร้องเรียนการทุจริตตั่อการัปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลนั์หรือช่องทางอัื่น ๆ  

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 

ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ขั้อมูลบนเวั็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สัินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ ด า เนินงานของหน่วยงานภาค รัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการร ับรู้ต่อผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้ว ัด 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งมนัได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชัี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหนั่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพัื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับับริการโดยสถานีต ารวจ
ด าเนัินการปรับปรัุงพััฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 

 
 
 
 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มัือการให้บรัิการ 
๑.๖ การจัดสัิ่งอำนวยความสะดวก การให้บรัิการประชาชน 

(๒) ยกระด ับการเผยแพร่ข้อม ูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปัิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ ประชา
สมพันธ์บนสถานี ต ารวจ 
เพ่ือให้ค าแนะน า ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ัผู้มา ใช้บริการ หรือ
ผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า แผ่น
ป้าย สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏบิัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จัุดับริการ ใจของการบริการที่ด ีมีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 

     

  เกียรตัิผัู้มาติดต่อราชการ      

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
น าไปสู่ การปฏิบัติ 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ สถานี
ต ารวจในห้อง One Stop 
Service 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการจัดท า แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯผู้ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

    งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
    รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุม

การปฏิบัติ 
 



10 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ั คู่มือั ขั้นตอน การ
ให้บริการ และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือั checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ 
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 
จ านวนั5 จุด 

สัื่อสารโดยสัื่อั
ประชาสมพันธ์ 

info graphic ณ จุด
บรัิการ 

ลง website 
ของสถานี 

 
30 มี.ค.6๗ 

งานอ านวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญัจนท.
จัดท าป้าย 

 
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 
ให้บริการ 

 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง มา
ผลัดเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบัติ เวลาั
15 นาทีัและพร้อม  ปฏิบัตัิในเวลา
เวร 

- info graphic ๑ แผ่น ตาราง

เวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ รับรู้ั
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผควบคุม 

ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดท าส่ือเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No Gift 
Policy 

 
ท าป้ายั ประกาศั ตดิจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน และ

ห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ั ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน fb 
ผ่าน line group 
ต่าง ๆ  ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอ านวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 
ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



10 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความเส่ียงั
การทุจริตของแต่ละฝั่าย สัู่การ 
ปฏิบัติ 

ด า เนินก ารตามมาตรก าร  
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต ของ
แต่ละฝ่าย 

โดย จั ดอบร มแล ะท า ก าร  
ประชุมร่วมกัน  ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสัี่ยงแต่ั
ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสัี่ยงการทุจริตัในั
line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ สาย
งาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จััดทำั infographic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อส่ังการจาก 
หน่วยที่งาน 

-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสัื่อัประชา
สมพันธ์ ลงเว็บไซด์ 
สถานีต ารวจ และ
ส่งข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจ า ทุก 

คร้ังทัี่ไดั้รัับแจ้งั
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุรินยทร์ 

20 มี.ค. 6๗ 

และต้องส่ือสาร 
ในเรัื่องดังกล่าวั

ทุกั2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม ด.ต.วิ

รัตน์ััศรีก าพล 

เจ้าหน้าทัี่การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



10 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

        

๓) การใช ้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานื ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล ด้าน
การมอบงาน การเล่ือน เงินเดือน 
เล่ือนระดับ การ พิจารณาความ
ดีความชอบ  ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 2 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 
ชัั้น 1 และตัู้ยามของั
สถานีั1 ตู้ 

ส่ือสารสร้างการ รับรู ้
ป้ายพบ การทุจริต 
ความ ไม่เป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.กิตติ์ธเนศัั
ภูรินนท์อนันต์ 
ผกก.สภ.ทุ่งมนั
ดังกล่าว ผ่านัfb 

, website ของ 
สถานี, line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผัู้ควบคุมัส.ต.ต.ภาส

กรัมีเจริญัจนท.จัดท า

ป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
น าไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช ้ทร ัพย์สินของ ราชการ การจัดการทรัพย์ สินของ  ราชการ 
ของบริจาค และการ จัดเก็บของกลาง 
และส านวน การสอบสวนคดีอาญา
และคดี จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บ ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสัั่งประกาศแลั้วั
เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 

ด.ต.สุชาติััฉิมพลี
พันธ ์จนท พัสดุ จัดท า 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  ส่ือสาร วัิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู้ 

ระยะเวลา 

แลว้เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดท าประกาศ ลงขั้นตอน 

   ด.ต.สุชาติัฉิมพลี
พันธ ์จนท. พัสดุ จัดท า 
ประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปัญหาการ ทุจร ิต การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ  ทุจริต 
และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ ต ารวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง ประชาสม
พันธั์ทางสัื่อ 
ออนไลต่าง ๆและลงเวป ไซด์
หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 

ลายมัือชัื่อผู้เขั้าัรับ
การอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.กิตต์ิธเนศั ภูริ
นนท์อนันต์ ผกก.สภ.
ทุ่งมนเป็นวิทยากร 

ข้าราชการต ารวจทุก นายเข้ารั่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนปั้องกัันการทจรัิตัของ
สถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการรับ สินบน 
ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
ก าหนด 

แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล แผน
ได ้17 เมษายน 256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 

ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญ 
จัดท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู้ 

ระยะเวลา 

แลว้เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

.จัดท าคู่ มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 
ด.ต.หญิงศ รั ณ ย์
ลั ก ษ ณ์ ั สุ ท ธิ
โ ย ธ า  จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มัือทัี่น่ี 

เป็นคิวอาโคด๊สแกนให ้ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง 

website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม  
ด.ต.หญิงศ รั ณ ย์ ลั ก ษ ณ์ ั
สุ ท ธิ โ ย ธ า  จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ตำรวจไม่เลือก
ปฏ ิบัต ิ ต ่อผ ู้มา ต ิดต ่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง  จิตส านึก ท าป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 

ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญ  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได ้
ง่ายและถูกต ้อง 

ท าป้าย info graphic 

วิธ ีการเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

เจ้าหน้าทัี่ประจ าัจุด 
บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 
 ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญ  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ชี้แจง 
แนะน า 

   

การจัดสัิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 

บริการน้ าดื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 

ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญ  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content ส่ือสาร ภาพลัักษณ์
การให้บริการัความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ชั่องทาง 
ประชาสมพันธั์ของหน่วยงานั
และเพ่ิมข่าวสารภาพลัักษณั์ที่ั
ทันสมัย /การปรัับปรุงั
กระบวนงานต่าง 

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ ต้อง
มา ณ จุดบริการอย่างไร ท าไดั้ที่
บั้านผั่าน online ได้ัอย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผัู้รับบริการอย่างัต่อเนื่อง 

และั เผยแพร่ 
ทางั website 
ของสถานี 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว ้ณ จุด
บรัิการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 

ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญ  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการประชา สัมพัน ธ์
ช่อ งทาง  ร้องเรียนการทุจริต
และช่อง ทางการรัับฟัังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก 

บอก ชั่องทางแจั้งเรัื่อง 
ร้องเรัียนการทัุจรัิต 

จัดท าประกาศของสถานี 

๑ ชั่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว ้ณ จุด
บรัิการ 

และั เผยแพร่ 
ทางั website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 
ด.ต.หญิงศรัณย์ลักษณ์ัสุทธิ
โยธา 
จัดท าประกาศ 

ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญ  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเวั็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย 

https://thongmon.surin
.police.go.th/ั 

และั เผยแพร่ 
ทางั website 
ของสถานี 

แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 

ส.ต.ต.ภาสกรั ั มีเจริญั
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมัิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมัินของั

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม
เจ้าหน้าทัี่ตามค าสัั่งั
คณะท างานขัยเคลัื่อนัและ
ก ากับติดตามการ ประเมัิน 
ITA ของ สภ. ทุ่งมน 

ทุก ๑ เดือน 

https://thongmon.surin.police.go.th/
https://thongmon.surin.police.go.th/


10 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  การก ากบัติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมัิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมัินของั

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าทัี่ตามค าสัั่งั
คณะท างานขัยเคลัื่อนั
และก ากับติดตามการ 
ประเมัิน ITA ของ สภ. 
ทุ่งมน 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปร ับปร ุงระบบ การ
ท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการ พ ัั 
ฒ น า ร ะ บบ เ ท ค โ น โ ล ยีั
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้ริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info graphic 
ด้านละ 
๑ แผ่น 

ท าปั้ายตัิด ณ 
จุด 

ONE STOP SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน สภ.ทุ่งมน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา 
แลว้เสร ็จ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๙) การเป ิดเผยข้อม ูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 

O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจั ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าป ี

งบประมาณ 
2567 

ตามคำสัั่ง สภ.ทุ่งมน 
ที่ 373/2566 ลง 

27 
ธ.ค.2566 เรื่องแต่งตั้ง 

คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ ทุจร ิต  จัดท าข้อมูลการป้องกันการ ทุจริต จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชัิ้นงาน 

NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 

ปฏิทินการการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภ ูธรทุ่งมน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ชว่งเตร ียมการประเม ิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมกำหนดผัู้รับผัิดขอบท่ีชััดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว ควบคุม 
ส.ต.ต.ภาสกรััมีเจริญ  ผู้ดูแล ระบบ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 
 
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขั้อมูลแบบวััด การรัับรูั้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสัีย ภายใน (IIT) 

 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น ต่ าท่ี
กำหนด ตามคัู่มัือัการเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวััด IIT 

 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขัน้ตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น า
มาตรการ ป้องกันการ ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผัู้ดูแลระบบเผยแพรั่และประชาสััมพัันธ์ชั่องทางัการตอบ
แบบวััด IIT โดยค านึงถัึงความครอบคลุมัของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ ก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด 

1.ส.ต.ต.ภาสกรััมีเจริญ
รวบรวมข้อมูล 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 
 
 

ที่ ช ่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 
ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมลูแบบวััด การรัับรูั้ของผัู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 30 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
9๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 

 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขั้อมูลผัู้มัีสั่วนได้สั่วนเสัียภายนอก มีขัน้ตอนดังนัี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอ านวย ความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารบบริการและผัู้มีัส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผัู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ชั่องทางการัตอบ
แบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผัู้มาตดตั่อัหรัือผู้รบ
บริการ ในการเข้าถัึงชั่องทางการตอบแบบวััด EIT 
๓) ผัู้บริหารและผู้ดัูแลระบบก ากัับติดตามให้ผู้มสัี ั่วนได้สั่วนัเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ ตามจ านวน
ขั้นต ่า ที่ก าหนด 
๔) ผัู้มาติดต่อหรือรัับบริการจากหน่วยงานในชั่วงัปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวััด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงทัี่เวั็บไซต์ั
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญัรวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 9๐ คน ั
ส.ต.ต.ศภชัยััสมัครสมานัรวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ 6๐ คนั จราจรทุก
นาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.เมธาสิทธ์ิัอุปถัมภ์ รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า3๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏบััติั 

ส.ต.ต.อภิชิตััคนขยันัรวบรวม
ข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ พงส./ผู้ช่วย 
ทุกนาย ปฏิบัติ ส.ต.ต.บุรินทร์ััชินรัมย์
รวบรวมข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 

ที่ ช ่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมลูแบบวััด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผัู้ดูแลระบบรายงานข้อมัูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะัตาม
แบบวััด OIT 
๒) ผัู้บริหารตรวจสอบและอนุมััติขั้อมูลการเปิดเผยขอ้มัูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียวัควบคุม 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 

  ผ ู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม 
OIT (ผนวก ข.) 

 
 

ที่ ช ่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ช ่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะั และพิจารณาให้คะแนนแบบวัดัOIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผ ู้บร ิหาร , ผ ู ้ด ูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หนั่วยระดัับตั่ำกวั่ากรมยื่นอุทธรณั์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผ ู้บร ิหารอนุม ัต ิ , ผ ู้ด ูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ที่ ชั่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ ยื่นอุทธรณ์ 
เพืั่อใหั้คะแนนแบบวััด (OIT)ตามัหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบ
ทานความถูกต้องและ สรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกล่ันกรองและน าเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ ประกาศ
ผลประกาศและเผยแพร่ ผลการัประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกัี่ยวขั้องเพัืั่อพัิจารณากล่ันกรองัและประกาศ
เผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมิน
ที่ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีต ารวจภูธร ทุ่งมน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O๑ โครงสรั้าง อัตรากำลััง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบง่สายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ข ้อมูลผ ู้บร ิหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชัื่อ นามสกุล ต าแหนง รูปถั่าย ชั่องทางการติดต่อ 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียวัผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
 

ดำเนินการเสร ็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๒ อ านาจหน้าที่และพื้นที ่
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ พ ื้นทีร่ ับผ ิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
ดำเนินการเสร ็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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O๓ 

 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชั้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจััดเป็นั
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัตัิในการจับหรัือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัตัิในการใชั้ดุลพินจไมั่รับค ารั้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัตัิในการสอบปากค าของพนัักงานสอบสวน 
- สัิทธัิของผัุ้เสัียหายหรือเหยัื่ออาชญากรรมและสัิทธัิผตั้องหา 

 
 
ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ัั- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
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O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบรัิหารงานตำรวจั
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข ้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคสั่วนประชาชนทัี่มาจากการคัดเลัือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยยั่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียวัผัู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
ข้อ ๑-๒ 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร. ดำเนินการ
เสร ็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน ดำเนินการ
เสร ็จสิ้น ภายใน ๓๑  มี.ค.๖๗ 
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การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมพันธ์ข้อมูล 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ / และ 

ชั่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ข้อม ูลการต ิดต ่อ 
• ช่องทางติดตั่อ อยั่างนั้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ทัี่อยัู่ไปรษณียอ์ั ัิเลั็กทรอนกิั ส์ (E-mail) 
- แผนทัี่ตั้งสถานัีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทกุ ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟ ังความคิดเห ็น ชอ่งทางการรับฟ ังความคิดเห ็น 
• แสดงตำแหนั่งบนเว็บไซต์ของหนั่วยงานทบ่ีั  ัุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ัและสามารถแสดงความคัิดเหั็น แนะนำ หรอืั ติชม เกย่ีั วกัับการ
ดำเนินงานหรอืั การใหั้บรัิการัของสถานัีตำรวจ 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 

จัดทำขอมูลและเผยแพรั่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

ด าเนินการเสร็จส ิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสััมพันธั์ขั้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีั
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตัุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผั่านหน้าเว็บไซตั์หลัักของสถานีตำรวจ และสัื่อัสัังคม
ออนไลน์ ได้แก ่Facebook หรัือ Line เป็นต้น ทัี่สามารถเชัื่อมโยงัไปยังเว็บไซต์
หลัักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสััมพันธั์ข้อมูลการประเมัินคุณธรรมและความโปร่งใสในการั
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของสถานีต ารวจััประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสััมพันธั์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสมพันธ์ 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซตั์ สภ./ ประชาสมพันธั์ข้อมูล ITA/ 
ข่าวสารการตอบ EIT 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
ดำเนินการเสร ็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนน ิ งาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 
O๗ รายงานผลการปฏิบัติ 

ราชการ 
ประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ สถานีต ารวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา ด าเนินการหน่วยงานที่
รับผัิดชอบ พร้อมภาพกัิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อั่านได้ (Machine-readable) ได้แกั่ข้อมูลในัรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผ ู้ควบค ุม 
๑.จนท.ร ับผ ิดชอบข้อมล ู  

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
จ ัดทำแผนปฏ ิบัต ิราชการ ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระ
พันธ์เขียวัผัู้ควบคุมั 

จนท.ร ับผ ิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั ั(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 
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การปฏิบัติงาน 
O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส าหรับ เจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียวัผัู้ควบคัุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 

ดำเนินการเสร ็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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การให้บรกิาร 
O๙ คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บรกิารประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ เป็นคู่มือท่ี
สอดคลั้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชัุมชน ทัี่อยู่ในความรับผัิดชอบัซ่ึงมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผััง/แผนภัูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใชั้ในการให้บริการ โดยแยกัตามหมวดหมัู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานปั้องกัน ปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียวัผัู้ควบคัุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลคู่มือ 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 
O๑๐ E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอัิเลั็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการัอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรัับบริการด้านตั่างๆ ของสถานีัต ารวจ ได้แก ่

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถัึงหรือเชื่อมโยงไปยัังชั่องทางข้างต้นไดั้จากเว็บไซต์หลักของ สถานี
ต ารวจ 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียวััผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, งาน 
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

O๑๑ ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัักในเชัิงสถิติั
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชัิง สถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชัิ ง  สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีั่เครัื่องัสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียวัผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
น าผลรายงานทุกสิ้นเด ือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 

 



33 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ี 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและรายงาน ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าป ี

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหลั่งที่ได้รัับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมัื่อเทียบกัับแผนการใช้จั่ายงบประมาณ ปััญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านัน้ 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียวัผัู้ควบคัุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
น าผลรายงานทุกสิ้นเด ือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 
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O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพัื่อการสืบสวนและั
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสัืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีั่สถานีตำรวจได้รัับ 
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯั ในรอบั ๖ั เดือนแรกั หรือั ๒ั ไตร มาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีั่เครัื่องัสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียวััผัู้ควบคัุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
น าผลรายงานทุกสิ้นเด ือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณัพ.ศ.๒๕๖๗ัที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซัื้อ
จัดจ้างและการบรัิหารพัสดัุภาครััฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก ่ ประกาศั แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณไัี ม่มัีใหั้ระบุว่าไม่มัีการจัดซื้อจััดจ้าง)  

ว่าที่ัพ.ต.ท.พงพันธ์ักระพันธ์เขียวััผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญัน าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญัรายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือ จ้าง 
ราคากลาง วัิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผัู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ัไดร้ัับการ
คดัเลัือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคััดเลัือกโดยสรัุป เลขทีั่และัวันทัี่ของสัญญา 
หรือขั้อตกลงในการซัื้อหรือจ้าง เปน็ต้น 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น 
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณัีไม่มัีการจัดซัื้อจััดจ้างในรอบเดัือนใดให้ระบุว่า ไมั่มีการจััดซ้ือจัดจั้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีั่เครัื่องัสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนา 
กำลังพล ซัึ่งเปั็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคัับทัี่เกัี่ยวข้อง ได้แกั่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชั้ข้อมลูกลางสำนัักงานตำรวจแห่งชาตัิได้ 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียวัผูั้ควบคัุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเร ียนการทุจร ิต 
การจัดการเรื่องร้องเร ียนการทุจร ิต 

O๑๗ ช่องทางการแจั้งเรัื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจั้งเรัื่องร้องเรัียนการทัุจริตและประพฤตัิมัิชอบของเจั้าหนั้าทัี่ของ 
สถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรัียนการทัุจริตและประพฤตัิมิชอบของเจั้าหนั้าทัี่ของสถานีั
ต ารวจ 
• มีข้อมัูลความก้าวหนั้าการจััดการเรัื่องร้องเรัียน ได้แกั่ จำนวนเรื่อง เรื่องทัี่ั
ดำเนัินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยัู่ระหว่างดำเนินการ เปั็นตั้น (กรณัีไม่มัีเรื่องั
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียวั  ผูั้ควบคัุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผร ับผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) 

• ประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดยผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบััน และให้เผยแพร่ฉบัับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับัฉบัับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำวั่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรัับของขวญัััั  ของกำนัล (Gift) 
คั่าัอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ
ประโยชน์ ในลัักษณะเดียวกััน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรัับท่ีสามารถ
พัิจารณาอยั่างเป็นเหตุัเป็นผลได้วั่าคัือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกััน
ภายหลัง (การรัับของขวััญจากการัปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อัื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงัินได้จากบุคคลท่ีให้กัันในโอกาสเทศกาล หรือวัันัสำคััญ ดั้งนั้น การรัับของขวััญ 
ของกำนััล หรือสินน้ำใจ จากการปฏัิบัติหนั้าที่ อาจเป็นัการรับสินบนันโยบาย
จึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยั่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียวั  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

- มาตรการคัุ้มครองผู้ร้องเรัียน/ แจั้งเบาะแส การรัักษาความลับ 
- ระบวุ ััน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม อ ินโฟกราฟฟ ิก
นโยบายไม่ร ับของขวัญและของก าน ัลทุกชน ิด(No Gift Policy)จาก การปฏบ ิ  ัตหน้าท ี่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟัิกของหนั่วย 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 
O๑๙ การมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ำรวจ 
• แสดงกัิจกรรมการมีสั่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัันัในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อยา่ งน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอใหั้หัวหนั้าสถานตีำรวจคนปัจจุบััน มีสั่วนร่วมในการชี้แจง เน้นยำ้ัั ให้ั
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
ในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว  ผัู้ควบคัุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจร ิต 
O๒๐ การประเมินความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสัี่ยงต่อการรบสินบน และแผนบริหารจัดการ ความ
เสัี่ยงต่อัการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสัี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหนง่
หนั้าท่ีทุกัสายงาน 
• ทำการประเมินความเสัี่ยงต่อการรัับสัินบน อยั่างน้อยต้องมีข้อมูล ดงันี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสัี่ยงต่อการรัับสินบน 
- ระบุประเดั็นความเสัี่ยงตอ่การรัับสินบน (เหตุการณั์หรือรูปแบบพฤติการณ์ตั่อ

การัรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสัี่ยงตอ่การรับสินบน 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว    ผัู้ควบคัุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 
O๒๑ การรายงานผลการ 

ด าเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เส่ียงต่อการรับ สินบน 

การรายงานผลการดำเน ินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ การด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตาม ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ เส่ียงต่อการรับ
สินบน 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
 

รายงานผลทุกว ันที่ ๒๘ ของเด ือน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง 
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O๒๓ การจัดการทรััพย์สัินของ 
ราชการ ของบริจาค การ จัดเก็บ
ของกลาง และ แนวทางการน าไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรััพยั์สิน เพ่ือป้องกัันการนำทรัพยั์สิน
ของัราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพยั์สินของราชการ อาวัุธยัุทธภััณฑั์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกัับ ดูแลรัักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานัทรัพยั์สินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพยั์ประเภทท่ีมีความ
เสัี่ยงต่อการัน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธัุ ยัุทธภััณฑ์ของสถานตีำรวจเพัื่อใหั้มีความพร้อมต่อ
การัใช้งานในภารกิจ ประจำวััน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยัึด อายััดเพัื่อปั้องกันไม่ให้ถกัูั
สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพืั่อแลกกัับการเรียกรับั
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว ผัู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ส านวน 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
 (ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุก

ว ันที่ ๒๘ ของเด ือน) 
 
ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

- ด.ต.สุชาติัฉิมพลีพันธ์ 
 (ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และรายงานผลทกุ
ว ันที่ ๒๘ ของเด ือน) 

 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

ตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏบ ิ  ัต ิ 
• รายงานผลการปฏัิบัติเกี่ยวกัับการจัดการทรััพยั์สินของทางราชการ ของ
บริจาคัการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยั่างน้อย ๖ เดัือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔ มาตรการยกระดบั 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหนั่วยงาน 

มาตรการยกระด ับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน ่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐั(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานี ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขับเคล่ือน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชีั้แจงและให้ขอมูลเกัี่ยวกัับการประเมินแกั่เจั้าหน้าท่ี
ตำรวจใน หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานัดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธั์จุดบริการ - ป้ายพัันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปั้ายมีความสมบูรณั์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยัู่
สมั่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธั์ Download คัู่มือการให้บริการ 
- การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอื น มี.ค.๖๗ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเน ินการ 
O๒๕ การรายงานผลการด าเนินการตาม 

มาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยา่ั งน้อยประกอบดั้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อยั่างเป็นรัูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธั์/สอบถาม ความ คัืบ หนั้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพปั้ายประชำสัมพันธั์ Download คัู่มือกำรให้บริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.ภาสกรัมีเจริญั 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 
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สถานตี ารวจภูธรทุ่งมน 

 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 

 
 

พ.ต.อ. 
               (ักิตต์ธเนศััภูรินนท์อนันต)์ 

          ผกก.สภ.ทุ่งมน 
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สถานตี ารวจภธูรทุง่มน 

 

 

 

การประชมุชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรบัทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมท้ังเตรียมความพรอ้มในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 26567 

ว ันท่ี 11 ม.ค.๖7 ณ ห้องประช ุม ศปก.ชั้น 2 สภ.ทุ่งมน 
 

 
 

 



50 

สถานตี ารวจภธูรทุง่มน 

 

 

 

บัญชีลงชื่อร ับทราบ หัวหน้าผู้ท่ีร ับผิดชอบและคณะท างานด าเน ินการต่างๆ ตาม  
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถาน ีต ารวจภ ูธรทุ่งมน ว ันท่ี 11 ม.ค.๖๖ ณ ห้องประช ุมชั้น 2 สภ.ทุ่งมน 
 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.กิตติ์ธเนศััภูรินนท์อนันต์ ผกก.สภ.ทุ่งมน พ.ต.อ. หัวหน้า สถานี 

2 พ.ต.ท.พสิษฐ์ััพันธ์ศร ี รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งมน 
พ.ต.ท.  

หัวหน้าสายงาน 
ป. 

3 พ.ต.ท.สุรสิทธ์ิััโชว์สูงเนิน รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ทุ่งมน พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน. 

4 พ.ต.ท.พฤศักดิ์ััเกียรติวงศ์ขจร รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งมน พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สส. 

5 พ.ต.ท.ทรงจักรััวงศ์พรหม สว.(สอบสวน).สภ.ทุ่งมน พ.ต.ท.  คณะท างาน 

๖ พ.ต.ท.ชาติชายััเสาวรัจ สวป.สภ.ทุ่งมน พ.ต.ท. คณะท างาน 

๗ ว่าที่พ.ต.ต.นิวัติัไรกลาง สว.สส.สภ.ทุ่งมน ว่าท่ีพ.ต.ต. คณะท างาน 

๘ ัว่าที่พ.ต.ท.พงพันธ์ัักระพันธ์เขียว สว.อก.สภ.ทุ่งมน ว่าท่ีพ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
อก. 

 
คณะผู้จัดท า Police ITA 2024 

   สถาน ีต ารวจภ ูธรทุ่งมน 
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สถานตี ารวจภธูรทุง่มน 

 

 

 
 
 

 เยี่ยมชมเว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรทุ่งมน 

ลิ้งส าหรับเขา้เว็บไซต์ https://thongmon.surin.police.go.th/ 

สแกนัQR Code ท าแบบสอบถาม 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีัสภ.ทุ่งมน 

สแกนัQR Code ท าแบบสอบถาม 
ส าหรับประชาชนท่ีมารับบริการ 


