
 

 

 
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ต่อการรับสินบน  

สถานีต ารวจภธูรทุ่งมน 
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

 
  

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรทุ่งมน ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรทุ่งมน ท่ี 273/2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 
2566 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน 
และการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป 

  



 

 
 
 

สวนที่ 2 : ค านิยาม  
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด 

เหตุการณ์ความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความ 
เส่ียงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม  

ศัพทเฉพาะ  ค านิยาม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน ไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว้ ทั้งน้ีผลกระทบที่ 
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ 
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจรติที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



 

 

 

 เกณฑการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน   
3.๑ โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood)  

 โอกาสเกิดการรับสินบน (LIKELIhood)  

๕  เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓)  

๔  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒)  

๓  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑)  

๒  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑)  

 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

3.๒ ผลกระทบ (Impact)  
 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

๕  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

๔  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

๓  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

๒  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

๑  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

3.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจรติการรบัสนิบน 
  

โอกาสเกิด  
  ผลกระทบ    

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๕  ต่ ามาก  ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  

4  ต่ ามาก  ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูง  

3  ต่ ามาก  ต่ า  ต่ า  ปานกลาง  ปานกลาง  

2  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ า  ต่ า  สูง  

1  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ ามาก  

  



 

  
 
 
  

3.4 ระดบัความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกดิ X คะแนนผลกระทบ 
  

ระดบัความเสี่ยง 

ต่ํามาก 1-5 

ต่ํา 6-10 

ปานกลาง 11-15 

สูง 16-20 

สูงมาก 21-25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



 

 
 
 

 สวนที่ 3 : ประเดน็การเกดิการทุจริตในการรบัสนิบน  
                ของ สถานีต ารวจภูธรทุง่มน 

1 สายงานอ านวยการ  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ เสี่ยงการ

รับสินบน 
การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  
1.1 การพิจารณาเลอื่ นขั้นเงินเดือน  

(1)  ผบูังคับบัญชาพิจารณา  - มีการพิจารณา      
  ผลการปฏิบัติราชการ  อยางไมยุติธรรม   ⁄  

  ผใูตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง  - มีการพิจารณาแบบ     

  (6 เดือน/12 เดือน)  เลือกท่ีรักมักท่ีชัง     

(2)  ผบูังคับบัญชาระดับผูบริหาร  การพิจารณาเลื่อน      
  ประชุมพิจารณาเลื่อน  ข้ันเงินเดือน ไมเปน   ⁄ 

  
  
  

ข้ันเงินเดือน  
  
  

ไปตามผลการปฏิบัติ  
ราชการหรือความรู ความสามารถ  

   
  
  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
(1)  ผรูองเรียนยื่นรองเรียน  ไมมีการตรวจสอบ      

  กลั่นแกลงเจาหนาท่ีใน  วาเร่ืองรองเรียน   ⁄ 

  หนวยงาน  มีมูลเท็จจริงหรือไม     

(2)  เสนอเรื่องตรวจสอบ  ไมมีการตรวจสอบ      
  
  

ขอเท็จจริง   วาเร่ืองรองเรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม   ⁄ 

(3)  หากพบวามีความผิดจริงตาม  มีการลงโทษที่นอย      
  ท่ีรองเรียนจึงดําเนินการ  หรือมากเกินกวา   ⁄   

  ลงโทษตามระเบียบ  ท่ีระเบียบกําหนด     

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
(1)  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  เอกสารหลักฐาน      

  จายเงินงบประมาณและเงิน ไมถูกตองตามความ   ⁄   

  
  

นอกงบประมาณตามวงรอบ  
การเบิกจาย  

เปนจริง      
  



 

(2)  จัดทําเอกสารเพื่อเสนอ  เอกสารหลักฐาน      
  เร่ืองเบิกจายเงินไปยัง  ไมถูกตองตามความ   ⁄   

  หนวยผูเบิก  เปนจริง     

     

(3)  หนวยผูเบิก ตรวจสอบ  โอนเงินใหผูมีสิทธิ      
  
  

ความถูกตอง และโอนเงิน เขาบัญชีผูมี
สิทธิโดยตรง  

ไมถูกตอง    ⁄ 

(4)  สงหลักฐานการโอนเงินมาให  ไมมีการสงหลักฐาน      
  หนวยงานเพื่อแจงผูมีสิทธิ  การโอนเงินให   ⁄   

  
  

รับเงินทราบและตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง  

ผมูีสิทธิตรวจสอบ  
  

   
  

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ  
(1)  เจาหนาท่ีพัสดุรับและ  จํานวนพัสดุท่ีไดรับ      

  
  

ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรับแจกจาย จาก 
ภ.จว.สุรินทร์  

ไมตรงตามบัญชี  
  

 ⁄   
  

(2)  นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย  การแจกจายพัสดุให      
  
  

ในสังกัดตามความตองการ  
  

แตละฝายไมเทาเทียม ตามความตอง
การ  

 ⁄   
  

(3)  ลงทะเบียนคุม รับ จาย  จํานวนพัสดุท่ีแจก      
  รายงานผล และลงขอมูล  ไมตรงตามท่ีบันทึก   ⁄   

  ในระบบ POLIS  ในทะเบียนคุม     

(4)  รายงานการรับ จาย และวัสดุ  จํานวนพัสดุท่ีแจก      
  
  

คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ  
  

ไมตรงตามท่ีบันทึก ในทะเบียนคุม   ⁄   
  

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง  
(1)  เจาหนาท่ีตรวจสอบความ  จํานวนความตองการ      

  ตองการวัสดุอุปกรณ หรือ  วัสดุ อุปกรณ หรือ   ⁄   

  งานจางท่ีจ าเปนตอการ  งานจางตาง ๆ ไมตรง     

  ปฏิบัติหนาท่ี  ตามความจริง     



 

(2)  รวบรวมความตองการเสนอ  วงเงินในการจัดซื้อ      
  ผมูีอํานาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ  หรือจัดจาง แพงกวา   ⁄ 

  
  

จัดจางโดยระบุวงเงิน  
งบประมาณ  

ราคาในทองตลาด  
  

   
  

(3)  เมื่อไดรับอนุมัติใหดําเนินการ  มีการคัดเลือกรานคา      
  จัดซื้อจัดจาง แลวดําเนินการ   หรือบริษัทท่ีทําใหเกิด   ⁄   

  ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง  ผลประโยชนทับซอน     

(4)  เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ  เอกสารในการจัดซื้อ      
  จัดจางตามลําด ับ ช้ันถึงหนวย  หรือจัดจาง ไมครบ   ⁄   

  ผูเบิก  หรือไมถูกตอง     

(5)  หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร  โอนเงินใหผูมีสิทธิ      
  และโอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง  ไมถูกตอง   ⁄   

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคญัประจ าตัวคนตางดาวฯ  
(1)  บุคคลตางด้าว นําสมุดประจําตัว  มีการเรียกรับ      

  คนตางดาวฯ มาติดตอขอ  ผลประโยชนเพื่อ   ⁄   

  ตออายุใบอนุญาตฯ และ  อํานวยความสะดวก     

  เขียนคํารองฯ  ในการใหบริการ     

(2)  เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความ  มีการเรียกรับ      
  ถูกตองเอกสาร และดําเนินการ  ผลประโยชนเพื่อ   ⁄   

  ตออายุฯ ตามค ารองขอ เสนอ  อํานวยความสะดวก     

  ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต  ในการใหบริการ     

(3)  มอบสมุดประจําตัว  ไมคืนเอกสารใหแก      
  
  

คนตางดาวฯ ทด่ี ำเนินการ 
เรียบรอยใหกับผูมาติดตอ  

คนตางดาวฯ  
  

 ⁄ 

(4)  นําสงเงินคาตออายฯุ  ไมน าสงเงินคาตออายุฯ      
  เปนรายไดแผนดิน  เปนรายไดแผนดิน   ⁄   

(5)  รายงานผลการดําเนินการ  ไมรายงาน สตม.      
  ไปยัง สตม. ทุกเดือน  เพื่อทราบ   ⁄   



 

  

3.2 งานปองกันปราบปราม  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ เสี่ยงการรับสินบน การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย   

(1)  การใชอ านาจหนาท่ี  - มีการเรียกรับ      
  ในการปองกันปราบปราม  ผลประโยชนเพื่อแลก   ⁄   

  
  
  

อาชญากรรม  
  
  

กับการไมจับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให รับโทษนอยลง  

   
  
  

(2)  การออกตรวจคน เชน การ  - มีการเรียกรับ      
  ลักลอบเลนพนัน  ผลประโยชนเพื่อแลก   ⁄   

  
  
  

หรือตรวจคนยาเสพติด  
  
  

กับการไมจับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให รับโทษนอยลง  

   
  
  

(3)  ลงบันทึกจับกุมและ  - มีการเรียกรับ      
  
  
  
  

นําตัวสงรอยเวรสอบสวน  
  
  
  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให รับโทษนอยลง  

 ⁄   
  
  
  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มีการเรียกรับ      
  ตางดาวและนายจาง  ผลประโยชนเพื่อแลก   ⁄   

  วามีการลักลอบเขาเมือง  กับการไมจับกุม     

  หรือไม มีใบอนุญาต  ดําเนินคดี หรือทําให     

  ทํางานหรือไม หรือ  รับโทษนอยลง     

  ทํางานตรงตาม  ตอรองไมสงตัวกลับ     

  ใบอนุญาตหรือไม  ประเทศตนทาง     

 

 



 

  

3.3.งานสอบสวน  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ เสี่ยงการรับสินบน การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

3.1 กระบวนการ การขอปลอ ยตัวชั่วคราว   

(1)  ยื่นคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราว  มีการเรียกรับ      
  
  
  

ตอ พงส.  
  
  

ผลประโยชนเพื่อ อ านวยความสะดวก 
ในการใหบริการ  

 ⁄   
  
  

(2)  ตรวจสอบความถูกตองแลว  มีการเรียกรับ      
  
  
  

พิจารณาอนุมัติ  
  
  

ผลประโยชนเพื่อ อ านวยความสะดวก 
ในการใหบริการ  

 ⁄   
  
  

(3)  กรณีอนุมัติปลอยตัว  ไมออกใบเสร็จ      
  
  
  
  
  

ช่ัวคราว รับเงินประกัน และ
ออกใบเสร็จรับเงิน ใหกับ
นายประกัน และ ลง
รายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน  

รับเงิน  
  
  
  
  

 ⁄   
  
  
  
  

(4)  เสมียนประจําวัน  ไมมีการลงบันทึก      
  ลงบันทึกประจําวัน  ประจําวันปลอยตัว   ⁄   

  ปลอยตัวช่ัวคราว  ช่ัวคราว     

(5)  พงส. นําเงินประกัน  ไมนําเงินประกันตัว      
  ตามใบเสร็จรับเงิน  ผตูองหา สงใหแก   ⁄   

  สงใหเจาหนาท่ีการเงิน  เจาหนาท่ีการเงิน     

  
  
  
  
  

ในวันท่ีทําประกันกรณี หลัง
เวลา๑๖.๓๐น. 
ใหน าสงเงินในวันท าการ 
ถัดไป กอนเวลา ๐๙.๓๐ น.  

ภายในกําหนดเวลา  
  
  
  
  

   
  
  
  
  

 

 



 

  

3.4.งานสืบสวน  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ เสี่ยงการรับสินบน การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  
(1)  การจับกุมความผิดซึ่งหนา  - มีการเรียกรับ      

  และตามหมายจับ ตองแจง  ผลประโยชนเพื่อแลก   ⁄   

  ขอหาและแจงสิทธิให  กับการไมจับกุม     

  ผถููกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี  ดําเนินคดี หรือทําให     

  กฎหมายกําหนด  รับโทษนอยลง     

(2)  
  
  
  

ลงบันทึกการจับกุม  
  
  
  

- เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่น 
ใดเพื่อ แลกกับการไมใหถูก จับกุม 
ดําเนินคดี  

    
⁄   

  
  

(3)  
  
  
  
  

นําสงพนักงานสอบสวน  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก 
กบัการไมจับกุม ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

    

⁄   
  
  
  

  
 
3.5 งานจราจร  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ 

เสี่ยงการรับสินบน 
การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  
5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายจราจร  

(1)  
  
  
  
  

ตรวจพบการกระทํา ความผิด  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผล
ประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

    
⁄ 

  
  

(2)  
  
  
  
  

ออกใบส่ัง  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผล
ประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

    
⁄   

  
  
  



 

สวนท ี่ 4 : การประเมนิความเสี่ยงการรบัสนิบน ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งมน 

4.1 สายงานอ านวยการ  
  

ล าดับ  ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

1.1 การพิจารณาเลอื่ นขั้นเงินเดือน   

(1)  ผูบังคับบัญชาพิจารณา  - มีการพิจารณา  5  1  15  ต่ ามาก  
  ผลการปฏิบัติราชการ  อยางไมยุติธรรม          
  ผูใตบังคับบัญชา  - มีการพิจารณาแบบ          
  
  

ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 
12 เดือน)  

เลือกท่ีรักมักท่ีชัง     
  

  
  

  
  

  
  

(2)  ผูบังคับบัญชาระดับ  การพิจารณาเล่ือน  3  3  9  ต่ า  
  ผูบริหารประชุม  ขั้นเงินเดือน ไมเปน          
  พิจารณาเลือนขั้น  ไปตามผลการปฏิบัติ          
  
  

เงินเดือน  
  

ราชการหรือความรู
ความสามารถ  

  
  

  
  

  
  

  
  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน   

(1)  ผูรองเรียนยื่นรองเรียน  ไมมีการตรวจสอบ  2  2  4  ต่ ามาก  
  กล่ันแกลงเจาหนาท่ี  วาเรื่องรองเรียน          
  ในหนวยงาน  มีมูลเท็จจริงหรือไม          

(2)  เสนอเรื่องตรวจสอบ  ไมมีการตรวจสอบ  2  2  4  ต่ ามาก  
  
  

ขอเท็จจริง   วาเรื่องรองเรียน 
มีมูลเท็จจริงหรือไม  

  
  

  
  

  
  

  
  

(3)  หากพบวามีความผิด  มีการลงโทษท่ีนอย  1  3  3  ต่ ามาก  
  จริงตามท่ีรองเรียน  หรือมากเกินกวา          
  
  

จึงดําเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ  

ท่ีระเบียบกําหนด  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   

(1)  ตรวจสอบหลักฐาน  เอกสารหลักฐาน  1  1  1  ต่ ามาก  
  การเบิกจายเงิน  ไมถูกตองตามความ         

  
  
  

งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจาย  

เปนจริง  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 

 



 

 
 

ประเดน็ ความ 
เสี่ยงการรับสินบน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับ
และตรวจสอบพัสดุ
ท่ีได้รับแจกจ่ายจาก  
ภ.จว.สุรินทร์ 



 

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง   

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

(2)  รวบรวมความตองการ  วงเงินในการจัดซื้อ  4  2  8  ต่ า  
  เสนอผูมีอํานาจเพื่อขอ  หรือจัดจาง แพงกวา         

  
  

อนุมัติจัดซื้อจัดจางโดย 
ระบุวงเงนิงบประมาณ  

ราคาในทองตลาด  
  

  
  

  
  

  
  

 

(3)  เมื่อไดรับอนุมัติให  มีการคัดเลือกรานคา  4  3  12  ปานกลาง  
  ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  หรือบริษัทท่ีทําให          
  เจาหนาท่ีดําเนินการ  เกิดผลประโยชน          
  
  

ตามข้ันตอนการจัดซื้อ 
จัดจาง  

ทับซอน  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(4)  เสนอเรื่องขออนุมัติ  เอกสารในการจัดซื้อ  3  2  6  ต่ า  
  จัดซื้อ หรือจัดจาง  หรือจัดจาง ไมครบ          
  
  

ตามลําดับช้ันถึงหนวย  
ผูเบิก  

หรือไมถูกตอง  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(5)  หนวยผูเบิกตรวจสอบ  โอนเงินใหผูมีสิทธิ  1  3  3  ต่ ามาก  
  
  

เอกสาร และโอนเงิน  
ใหผูมีสิทธิโดยตรง  

ไมถูกตอง     
  

  
  

  
  

  
  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคญัประจ าตัวคนตางดาวฯ   

(1)  บุคคลตางดาว นําสมุด  มีการเรียกรับ  1  1  1  ต่ ามาก  
  ประจําตัวคนตางดาวฯ  ผลประโยชนเพื่อ          
  มาติดตอเจาหนาท่ีเพื่อ  อํานวยความสะดวก          
  
  

ขอตออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค ารองฯ  

ในการใหบริการ  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(2)  เจาหนาท่ีตรวจสอบ  มีการเรียกรับ  1  1  1  ต่ ามาก  
  ความถูกตองเอกสาร  ผลประโยชนเพื่อ          
  และดําเนินการตออายุฯ  อํานวยความสะดวก          
  
  

ตามคํารองขอ เสนอผูมี 
อํานาจพิจารณาอนุญาต  

ในการใหบริการ  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(3)  มอบสมุดประจําตัว  ไมคืนเอกสารใหแก  1  1  1  ต่ ามาก  
  
  
  

คนตางดาวฯ ท่ี 
ด าเนินการเรียบรอย 
ใหกับผูมาติดตอ  

คนตางดาวฯ  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  



 

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง   

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

(4)  นําสงเงินคาตออายุฯ  ไมน าสงเงินคาตอ  1  1  1  ต่ ามาก  
  
  

เปนรายไดแผนดิน  
  

อายุฯ เปนรายได แผ
นดิน  

  
  

  
  

  
  

  
  

(5)  รายงานผลการ
ดําเนินการ  

ไมรายงาน สตม.  1  1  1  ต่ ามาก  

  ไปยัง สตม. ทุกเดือน  เพื่อทราบ          
   

4.2 งานปองกันปราบปราม  
  

ล าดับ  
ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ 

เสี่ยงการรับสินบน 
 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย   

(1)  การใชอ านาจหนาท่ี  - มีการเรียกรับ  3  3  9  ต่ า  
  ในการปองกัน

ปราบปราม  
ผลประโยชนเพื่อแลก          

  
  
  

อาชญากรรม  
  
  

กับการไมจับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(2)  การออกตรวจคน เชน  - มีการเรียกรับ  2  3  6  ต่ า  
  การลักลอบเลนพนัน  ผลประโยชนเพื่อแลก          
  
  
  

หรือตรวจคนยาเสพติด  
  
  

กับการไมจับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(3)  ลงบันทึกจับกุมและ  - มีการเรียกรับ  3  3  9  ต่ า  
  
  
  
  

นําตัวสงรอยเวรสอบสวน  
  
  
  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มีการเรียกรับ  3  2  6  ต่ า  
  ตางดาวและนายจาง  ผลประโยชนเพื่อแลก          
  วามีการลักลอบเขาเมือง  กับการไมจับกุม          
  หรือไม มีใบอนุญาต  ดําเนินคดี หรือทําให          



 

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง   

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

  ทํางานหรือไม หรือ  รับโทษนอยลง          
 ทํางานตรงตาม  ตอรองไมสงตัวกลับ      

 ใบอนุญาตหรือไม  ประเทศตนทาง      

  

4.3 งานสอบสวน  
  

ล าดับ  
ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ 

เสี่ยงการรับสินบน 
 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

3.1 กระบวนการ การขอปล ่อยตัวชั่วคราว    

(1)  ยื่นคํารองขอปลอยตัว  มีการเรียกรับ  3  3  3  ต่ ามาก  
  
  
  

ช่ัวคราวตอ พงส.  
  
  

ผลประโยชนเพื่อ  
อํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการ  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(2)  ตรวจสอบความถูกตอง  มีการเรียกรับ  2  2  4  ต่ ามาก  
  
  
  

แลวพิจารณาอนุมัติ  
  
  

ผลประโยชนเพื่อ  
อํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการ  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(3)  กรณีอนุมัติปลอยตัว  ไมออกใบเสร็จ  1  3  3  ต่ ามาก  
  
  
  
  
  

ช่ัวคราว รับเงินประกนั 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ใหกับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน  

รับเงิน  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

(4)  เสมียนประจําวัน  ไมมีการลงบันทึก  3  1  3  ต่ ามาก  
  ลงบันทึกประจําวัน  ประจําวันปลอยตัว          
  ปลอยตัวช่ัวคราว  ช่ัวคราว          

(5)  พงส. นําเงินประกนั  ไมนําเงินประกันตัว  1  1  1  ต่ ามาก  
  ตามใบเสร็จรับเงิน  ผูตองหา สงใหแก          
  สงใหเจาหนาท่ีการเงิน  เจาหนาท่ีการเงิน          
  ในวันท่ีทําประกัน กรณี  ภายในกําหนดเวลา          



 

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

  หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 
ใหน าสงเงินในวนัท าการ 
ถัดไป กอนเวลา ๐๙.๓๐ 
น.  

          

   

4.4 งานสืบสวน  
  

ล าดับ  
ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ 

เสี่ยงการรับสินบน 
 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายอาญา   

(1)  การจับกุมความผิดซึ่งหน
า  

- มีการเรียกรับ  3  2  6  ต่ า  

  และตามหมายจับ 
ตองแจง  

ผลประโยชนเพื่อแลก          

  ขอหาและแจงสิทธิให  กับการไมจับกุม          
  ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ  ดําเนินคดี หรือทําให          
  ตามท่ีกฎหมายกําหนด  รับโทษนอยลง          

(2)  
  
  
  

ลงบันทึกการจับกุม  
  
  
  

- เรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่น ใดเพื่อ 
แลกกับการไมใหถูก 
จับกุม ดําเนินคดี  

3  
  
  
  

2  
  
  
  

6  
  
  
  

ต่ า  
  
  
  

(3)  
  
  
  
  

นําสงพนักงานสอบสวน  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผล
ประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

3  
  
  
  
  

2  
  
  
  
  

6  
  
  
  
  

ต่ า  
  
  
  
  

 

 



 

4.5 งานจราจร  
  

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

5.1 การจับกุมผกูระท าความผิดตามกฎหมายจราจร   

(1)  ตรวจพบการกระทํา  - มีการเรียกรับ  4  2  8  ต่ า  
  
  
  
  

ความผิด  
  
  
  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

(2)  
  
  
  
  

ออกใบส่ัง  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผล
ประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให
รับโทษนอยลง  

3  
  
  
  
  

3  
  
  
  
  

9  
  
  
  
  

ต่ า  
  
  
  
  

  



 

 
 
 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งมน 
   ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับ สินบน ท่ีอยู่ใน
โชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความ
เส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการ
ประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหาร 
   จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนของ กระบวนงาน
หรือโครงการท่ีทํา การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทําการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการ
รับสินบนเพิ่มเติม 

ระดบั ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับ ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี
นัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 5 : บทวิเคราะหและมาตรการ  
  

ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานสถานีตํารวจภูธรทุ่งมน นั้น สามารถนํามาวิเคราะห์และกําหนด 
มาตรการดําเนินการได ดังรายละเอียดตอไปนี้  

  
5.1 งานอ านวยการ  

5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- การวิเคราะห : ปญหาการทุจริตมักเกิดจากการพิจารณาเปนการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  

จึงทําใหมีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ใหประโยชนแกพวกพอง เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได  
- มาตราการที่จะด าเนินการ : เพื่อปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลําเอียง  

ไมเปนไปตามระเบียบ จึงมีการกําหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ 
คณะทํางาน เปนไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 หรือส านักงานต ารวจแหงชาติก าหนด เพื่อ 
ใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได  

5.1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน  
- การวิเคราะห : การรองเรียนมักมีการใหความชวยเหลือแกเจาหนาท่ี กรรมการท่ีพิจารณาเรื่อง  

รองเรียนเปนผูบังคับบัญชาของผูถูกรองเรียน อาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทัณฑและเอื้อประโยชน ใน 
การพิจารณาโทษใหเปนคุณแกเจาหนาท่ีผูถูกรองได  

- มาตราการที่จะด าเนินการ : กําหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการดําเนินการตอเรื่อง  
รองเรียนโดยเปดเผยขอมูลการด าเนินการในพื้นท่ีสาธารณะ ใหผูรองสามารถตรวจสอบ ติดตาม เรื่องรองเรียน 
ได ในสวนของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง จะใชวิธีการแตงต้ังคณะกรรมการจากคนละสายงาน 
กับผูถูกรองเรียนเพื่อความโปรงใสและไมเอื้อประโยชนในการพิจารณาตอกัน  

5.1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- การวิเคราะห : รูปแบบการทุจริตมักเปนรูปแบบของการน าเอกสารท่ีไมมีอยูจริงมาใชเปน  

หลักฐานเบิกจาย หรือขั้นตอนในการจายเปนเงินสดท าใหไมถึงมือผูรับ หรือถึงมือผูรับไมเต็มจํานวน  
- มาตราการที่จะด าเนินการ : เอกสารท่ีใชประกอบการเบิกจายตองเปนเอกสารตัวจริงเทานั้น  

โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษี และใชวิธีการโอนเงนิเขาบัญชีผูรับหรือผูมีสิทธิโดยตรงเทานั้น  

5.1.4 กระบวนการรับและแจกจายพัสดุ  
- การวิเคราะห : มีการแจกจายพัสดุไมตรงตามความเปนจริง มีการน าพัสดุไปใชสวนตัว โดยไมมี  

การบันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ  
- มาตราการทีจะด าเนินการ : มีการลงลายมือชือในเอกสารหลักฐานทุกครั้งทีมีการแจกจาย  

พรอมบันทึกภาพพัสดุ และระบุจ านวนใหชัดเจน มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใชในแตละงาน 
และก าหนดเจาหนาทีผูรับผิดชอบมากกวา 2 นาย เพื่อการตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมทั้ง มีการเผยแพร ขอมูล 
ใหทุกคนสามารถตรวจสอบได  

 



 

5.1.5 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  
- การวิเคราะห : ชองโหวใ นกระบวนการจัดซื้อจัดจางท าใหเกิดการรวมทจุ ริตโดยการตกลงกัน  

ระหวางเจาหนาท่ีกับผูประกอบการเพื่อเอื้อประโยชนตอ กันและกัน  
- มาตราการที่จะด าเนินการ : จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ทุก 

ขั้นตอนบนพื้นท่ีสาธารณะ เพื่อใหเจาหนาท่ีและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบท้ังรายการจัดซื้อจัดจาง ราคา 
ท่ีจัดซื้อจัดจาง และจ านวนท่ีจัดซื้อจัดจาง ได  

5.1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนตางดาว  
- การวิเคราะห : กระบวนการขออนญุาตมีชองวางใหเจาหนาท่ีสามารถเรียกรับผลประโยชน จาก 

บุคคลตางดาวหรือผูมาขอรับบริการ เพื่อใหเจาหนาท่ีอ านวยความสะดวกใหแกตนได  
- มาตราการทีจะด าเนินการ : มีการกําหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการดําเนินการ  

และแสดงใหผูมาขอรับบริการรับทราบโดยท่ัวกัน และมีชองทางในการแจงเรื่องรองเรียน หากไมไดรับ ความเป
นธรรม หรือมีการเรียกรับผลประโยชนตาง ๆ รวมถึง มีปายเตือนแสดงใหผูรับบริการเรียกรับใบเสร็จ รับเงินจากเจาหน
าท่ีทุกครั้ง   

5.2 งานปองกันปราบปราม  
5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอื้อใหเจาหนาท่ี เรียก 
รับผลประโยชนจากผูกระท าความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย 
กวาท่ีกฎหมายก าหนดไว  

- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง  
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการน าเทคโนโลยี 
มาชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจ าตัวเจาหนาท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ต าแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน  

  
5.3 งานสอบสวน  

5.3.1 การด าเนินการทางคดี  
- การวิเคราะห : กระบวนการดําเนินการทางคดีตาง ๆ มีชองวางทีเอื้อใหพนักงานสอบสวน  

เรียกรับผลประโยชนจากผูกระท าความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษ 
นอยกวาท่ีกฎหมายก าหนดไว รวมถึงการเรียกรับผลประโยชนจากประชาชนหรือผูเสียหาย เพื่ออ านวย ความ 
สะดวกในการใหบริการ  

- มาตราการทีจะด าเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆ แสดงให  
ประชาชนรับทราบวามีข้ันตอนด าเนินการอยางไร ใชระยะเวลาด าเนินการเทาใด และมีการแจงผลด าเนินการ 
ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจงความทราบ อีกท้ังใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือกํากับทุกวัน  

 



 

5.4 งานสืบสวน  
5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอื้อใหเจาหนาท่ี เรียก 
รับผลประโยชนจากผูกระท าความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย 
กวาท่ีกฎหมายก าหนดไว  

- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง  
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการน าเทคโนโลยี มา 

ชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจ าตัวเจาหนาท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตํา
แหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน   

5.5 งานจราจร  
5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอื้อใหเจาหนาท่ี เรียก 
รับผลประโยชนจากผูกระทําความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย  
กวาท่ีกฎหมายก าหนดไว  

- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง  
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนําเทคโนโลยี มา 
ชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจ าตัวเจาหนาท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ต าแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน  


